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RICHIESTA RISERVAZIONE 
Per l’uso della palestra polisportiva SportAcademy 

 
 
Il presente documento funge da richiesta per GRUPPI per l’uso degli spazi SportAcademy ed è da trasmettere alla 
fondazione entro: 

- 2 mesi dalla data di utilizzo se vi è anche la richiesta di supporto da parte di monitori 
- 1 mese dalla data di utilizzo se vi è solo la richiesta dell’uso degli spazi 

 
Maggiori informazioni si trovano nel Regolamento d’uso della fondazione SportAcademy (REG.001) della struttura 
SportAcademy, in vigore. 
 
Le disponibilità della palestra sono anche visibili dal sito:www.sportacademy.team nella sezione “palestre”. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Richiedente: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Dati della persona di contatto: 

Nome:      ………………………………………………… Cognome:   ………………………………………………… 

Indirizzo:   ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

Telefono:   ……………………………………………….. indirizzo e-mail : …………………………………………. 

 

2. Oggetto e durata convenzione 

Oggetto della convenzione:   Palestra M.te Generoso  Palestra Laveggio 
 
 Altro    Palestra Breggia  Palestra M.te San Giorgio 

Durata di utilizzo:  il/dal: ……………….. al: ……………….. 
 
Giorno/i:   data/e:    dalle ore:  alle ore:  Palestra: 
              
……………………….…..  ……………………………………………  ………….  ………….  ……………………….….. 

……………………………  ……………………………………………  ………….  ………….  ……………………….….. 

……………………………  ……………………………………………  ………….  ………….  ……………………….….. 

……………………………  ……………………………………………  ………….  ………….  ……………………….….. 

……………………………  ……………………………………………  ………….  ………….  ……………………….….. 

……………………………  ……………………………………………  ………….  ………….  ……………………….….. 

……………………………  ……………………………………………  ………….  ………….  ……………………….….. 

Eventuali altre date secondo allegato 1. 

        

3. Richiesta spazi 



   

  Pag. 2/3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Luogo e data: …………………………………………………………      Firma richiedente: ……………………………… 
 
        
 
 

1. Indennizzi monitori: 

I monitori applicano i seguenti indennizzi: 

- 60.-/ora 
- 150.- mezza giornata 
- 300.- giornata intera  

 
Situazioni particolari verranno discusse bilateralmente e coinvolgendo i monitori. 
 
 
Osservazioni 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

SportAcademy si mette a disposizione per trovare monitori che possono supportare i gruppi nelle varie 
discipline. È importante anticipare la richiesta per trovare i monitori richiesti. Questi saranno remunerati 
a dipendenza del tempo d’impiego.  
Il gruppo richiedente può comunque avvalersi di propri responsabili/accompagnatori, garantendo 
comunque la sicurezza necessaria in particolare nelle discipline dell’arrampicata e ginnastica con attrezzi 
(vedi regolamento REG. 001).   
 
Richiediamo i monitori secondo le: 
 

date secondo il pt. 3                                      monitori per la disciplina: …………………………………. 
 

date secondo il pt. 3 ma di seguito specificando discipline differenti per monitori richiesti  
                                       
Giorno/i:   data/e:    dalle ore:  alle ore:  Disciplina  
              
……………………….…..  ……………………………………………  ………….  ………….  ………………….…. 

……………………………  ……………………………………………  ………….  ………….  ………………….…. 

……………………………  ……………………………………………  ………….  ………….  ………………….…. 

……………………………  ……………………………………………  ………….  ………….  ………………….…. 

……………………………  ……………………………………………  ………….  ………….  ………………….…. 

……………………………  ……………………………………………  ………….  ………….  ………………….…. 

……………………………  ……………………………………………  ………….  ………….  ………………….…. 

Secondo l’allegato 1 del presente documento 

4. Richiesta monitori 
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ALLEGATO 1 
 
 
Indicare date e o monitori richiesti specificando palestra e disciplina 
 
 
Giorno/i: data/e:   dalle ore:  alle ore:  Palestra  Monitore di 
            
  
……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

……………………….….. …………………………………………… ………….  ………….  ………………….…. ………………….…. 

 
 
Altro: 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


